
Strategia Regionale per uno Sviluppo Sostenibile

Macro Aree Strategiche Priorità

1

ACCOMPAGNARE LA TRANSIZIONE 
DEL SISTEMA PRODUTTIVO 
PIEMONTESE VERSO UN MODELLO
IN GRADO DI CONIUGARE 
COMPETITIVITÀ E SOSTENIBILITÀ

1.A SVILUPPARE FORZE ECONOMICHE/IMPRESE

1.B

RICERCARE EQUILIBRIO TRA SOSTENIBILITÀ ECONOMICA, 
RISPARMIO DI ENERGIA E MATERIALI: CONVERSIONE DEL 
SISTEMA PRODUTTIVO E SVILUPPO DEL SISTEMA DEL 
COMMERCIO

1.C
CURARE E SVILUPPARE IL POTENZIALE TURISTICO DEI 
TERRITORI ANCHE ATTRAVERSO I SISTEMI DELLO SPORT E 
DELLA CULTURA

1.D

CONVERTIRE LE PRATICHE AGRICOLE ATTRAVERSO IL 
MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI ECONOMICHE E 
AMBIENTALI DELLE AZIENDE AGRICOLE ED AGRO-
INDUSTRIALI, FAVORENDO LA COMPETITIVITÀ SOSTENIBILE

2

FAVORIRE LA TRANSIZIONE 
ENERGETICA E LA MITIGAZIONE 
DEGLI EFFETTI DEL CAMBIAMENTO
CLIMATICO

2.A PROMUOVERE LE MISURE DI EFFICIENZA ENERGETICA

2.B

PROMUOVERE LE ENERGIE RINNOVABILI E SVILUPPARE 
SISTEMI, RETI E IMPIANTI DI STOCCAGGIO ENERGETICI 
INTELLIGENTI A LIVELLO LOCALE

2.C
PROMUOVERE E FACILITARE LA CONVERSIONE DEI 
TRASPORTI E DELLA MOBILITÀ IN CHIAVE PIÙ SOSTENIBILE

3

CURARE IL PATRIMONIO 
CULTURALE E AMBIENTALE E LA 
RESILIENZA DEI TERRITORI

3.A
RIDURRE IL DISSESTO IDROGEOLOGICO E IL DEGRADO 
AMBIENTALE

3.B RIDURRE LE MARGINALITÀ TERRITORIALI

3.C
VALORIZZARE E PROMUOVERE IL PATRIMONIO CULTURALE E
AMBIENTALE

3.D TUTELARE LE ACQUE E I SUOLI

3.E CONSERVARE LA BIODIVERSITÀ

4

SOSTENERE LA FORMAZIONE E LA 
QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E FAVORIRE LE 
NUOVE PROFESSIONALITÀ PER LA 
GREEN ECONOMY E LO SVILUPPO 
SOSTENIBILE

4.A
QUALIFICARE I LAVORATORI E ORIENTARE IL SISTEMA 
PRODUTTIVO

4.B
SVILUPPARE NUOVE IMPRENDITORIALITÀ IN PROCESSI DI 
EMPOWERMENT

4.C
IMPLEMENTARE LA TRASVERSALITÀ DELLA “CULTURA” PER 
AUMENTARE LA COMPETITIVITÀ DEL SISTEMA REGIONALE 
DELLE IMPRESE

4.D COSTRUIRE COMPETENZE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

4.E
FORMAZIONE INTERNA ALLA REGIONE PIEMONTE PER LO 
SVILUPPO SOSTENIBILE

5

SOSTENERE LO SVILUPPO E IL 
BENESSERE FISICO
E PSICOLOGICO DELLE PERSONE

5.A AFFRONTARE I CRESCENTI DISAGI PSICOLOGICI

5.B RIDURRE LE POVERTÀ

5.C
REALIZZARE EDUCAZIONE PERMANENTE ALLA 
SOSTENIBILITÀ, PROMUOVERE STILI DI VITA SANI E 
L’ATTIVITÀ FISICA

6
RIDURRE DISCRIMINAZIONI, 
DISEGUAGLIANZE E ILLEGALITÀ

6.A RIDURRE DEVIANZE E CRIMINALITÀ

6.B
RIDURRE LA DISCRIMINAZIONE E LA MARGINALIZZAZIONE 
SOCIALE

6.C FACILITARE L’ACCESSO ALLA GIUSTIZIA

6.D
SVILUPPARE E PROMUOVERE LA COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

7

AFFRONTARE I CAMBIAMENTI DI 
DOMANDA SANITARIA: CRONICITÀ, 
FRAGILITÀ, APPROPRIATEZZA 
DELLE PRESTAZIONI, EQUITÀ 
DISTRIBUTIVA

7.A
SVILUPPARE UN APPROCCIO INTEGRATO E DI INTERAZIONE 
MULTI-PROFESSIONALE E MULTIFUNZIONALE TRA 
STRUTTURE OSPEDALIERE E TERRITORIALI

7.B
SVILUPPARE UN APPROCCIO ATTENTO A COMPRENDERE 
COME MUTA LA DOMANDA

7.C
REALIZZARE UN EQUILIBRIO TRA INNOVAZIONE, AUMENTO 
DELLA DOMANDA E COSTI


